
RÉALISATIONS

2022



Un modèle d’engagement 

sociétal innovant.

POUR FAIRE 

ALLIANCE 
SUR NOTRE 

TERRITOIRE ENTRE 

LES MONDES 

ÉCONOMIQUE,  
ASSOCIATIF,

ET INSTITUTIONNEL

POUR ENGAGER
ENTREPRISES 

ET SALARIÉS 

SUR DES PROJETS 

IMPACTANT 

POSITIVEMENT 
LEUR ÉCOSYSTÈME 

POUR AGIR 

COMME UN 

CATALYSEUR DE 

SOLIDARITÉ 

TERRITORIALE 

AU BÉNÉFICE 
DES PERSONNES

SANS-ABRI 



4 ans d'activité
EN CHIFFRES

4 100 000 €
redistribués 

6 400
personnes aidées

Dont 2300
Personnes 

hébergées

135
ENTREPRISES 

ADHÉRENTES

72 000
COLLABORATEURS 



L’ENGAGEMENT BÉNÉVOLE 
EN CHIFFRES

10 

930
SALARIÉS INSCRITS

SUR LA PLATEFORME

450
MISSIONS RÉALISÉES 

CAFÉS VIRTUELS DES 

COLLABORATEURS 

ENGAGÉS



PROJETS

HÉBERGEMENT/LOGEMENT

PRÉVENTION/SOIN/HYGIÈNE

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL

AIDE ALIMENTAIRE

MISES À DISPOSITION DE SITES

RÉPONSE AUX BESOINS DES 

ASSOCIATIONS

2022
LES ACTIONS

S O U T E N U E S
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DES PROJETS DÉPLOYÉS AVEC UN ÉCOSYSTÈME DE 

PARTENAIRES

L’Entreprise des Possibles agit comme plateforme ressources pour 36 associations partenaires

œuvrant auprès des personnes sans-abri et en situation de grande précarité, sur le territoire de la

métropole de Lyon.

Les projets soutenus par L’Entreprise des Possibles ne seraient pas mis en place sans l’engagement

des services de l’Etat et/ou l’appui de la Métropole de Lyon qui exercent leurs compétences sur le

territoire mais aussi des communes (ville de Lyon, Villeurbanne, …) qui accueillent ces projets sur leur

périmètre.

Qu’ils soient remerciés de leur action, écoute et réactivité.
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PROJETS 2022 
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TOUS PUBLICSJEUNESFEMMES ET ENFANTS

18 PROJETS 2022 
2000 personnes  a idées  dont  400  hébergées

AIDE ALIMENTAIRE

HÉBERGEMENT ET LOGEMENT

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 

ET PROFESSIONNEL
PRÉVENTION, SOIN, HYGIÈNE



FEMMES ET ENFANTS

• LA C.L.E.F.

• LE BEAU POUR HABITER

• GRANDES VOISINES - PÔLE 

PETITE ENFANCE

• LES AMIS DE LA RUE
HÉBERGEMENT / LOGEMENT

PRÉVENTION, 

HYGIÈNE ET ACCES AUX SOINS

1



FEMMES ET ENFANTS

• Une résidence pérenne et de qualité 

offrant un accompagnement 

pluridisciplinaire

• Un lieu innovant et ouvert sur le quartier, 

avec un espace parentalité et un 

accompagnement vers l'emploi direct

• Une prise en compte de la parole des 

résidentes dans la gestion du lieu

55 logements 105 personnes

Femmes seules ou avec enfants 

et/ou victimes de violence

LA C.L.E.F. Lyon 6e

UN LIEU DE REPIT POUR LOGER ET 

ACCOMPAGNER DES FEMMES

T R A V A U X  E N  2 0 2 2  e t  2 0 2 3  - O U V E R T U R E  2 0 2 4



FEMMES ET ENFANTS

• Apporter un cadre de vie agréable en créant des 

ilots de verdure (espaces fraicheur) et des 

espaces de convivialité

• Faire participer les femmes et les enfants aux 

projets d’aménagement, pour prendre en compte 

leurs souhaits et les associer à la réalisation

• Valoriser les compétences et savoir-faire des 

personnes accueillies 

85 personnes : femmes 

vulnérables, seules ou avec 

enfant et/ou victimes de 

violences

LE BEAU. Villeurbanne

AMÉLIORER LE CADRE DE VIE DES 

RÉSIDENTES ET DE LEURS ENFANTS

T R A V A U X  R É A L I S É S  D É B U T  2 0 2 2



FEMMES ET ENFANTS

• Permettre aux femmes isolées d’échanger sur 

la parentalité

• Favoriser le partage de moments conviviaux 

entre des femmes vivant des situations de 

précarité et leurs enfants

• Permettre à des mères isolées d’avoir accès à 

un accompagnement à la parentalité

• Permettre aux mères isolées d’avoir une 

solution de garde et favoriser leur pouvoir d’agir

Pour les femmes et 

enfants accueillis au sein 

des Grandes voisines

PÔLE PETITE ENFANCE. 

ACCOMPAGNER ET SOUTENIR LES 

MÈRES DE FAMILLES MONOPARENTALES

O U V E R T U R E  M I  2 0 2 2

Les Grandes Voisines – Francheville / Craponne



FEMMES  

• Agrandir les locaux pour créer cet espace 

dédié aux femmes et ainsi éviter les 

problèmes d’insécurité et d’harcèlement

• Remise aux normes de l’espace hygiène

• Réhabilitation et aménagement d’un espace 

convivialité 

• Création de bureaux pour les consultations : 

prévention santé et parcours soins 

psychiatriques

780
sans-domicile / an

LES AMIS DE LA RUE. 

CRÉER UN ESPACE DÉDIÉ AUX FEMMES 

DANS UN ACCUEIL DE JOUR POUR LES 

PERSONNES À LA RUE

O U V E R T U R E  O C T O B R E  2 0 2 2

Villeurbanne



JEUNES EN GRANDE 

PRECARITÉ 

• MODERN’HÔTEL

• LOGIS JEUNES

• LA FRICHE DU LOUP 

SOLIDAIRE

• PASSEPORT POUR AGIR

• PASSERELLES

• APPROPRIE TOIT
HÉBERGEMENT / LOGEMENT

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET 

PROFESSIONNEL

1



JEUNES EN SITUATION DE 

PRECARITÉ 

• 26 logements en centre-ville, dans un 

ancien hôtel mis à disposition par le 

promoteur immobilier 6ème sens

• Un projet solidaire : des loyers très 

modérés et des espaces collectifs 

pour créer du lien social

• Un centre de formation d'Habitat et 

Humanisme au rdc, ouvert à tous
26 jeunes (réfugiés, jeunes 

actifs et étudiants en précarité)

MODERN’HOTEL.

UN LOGEMENT EN COLOCATION SOLIDAIRE 

A DES JEUNES EN SITUATION DE 

PRÉCARITÉ

O U V E R T U R E J U I N  2 0 2 2

Lyon 2ème



JEUNES EN SITUATION DE 

PRECARITÉ 

• 20 logements mis à disposition et rénovés 

avec les jeunes eux-mêmes

• Un accompagnement partant des besoins 

des jeunes pour construire avec eux leur 

parcours de vie

• Un dispositif permettant de prévenir le 

sans-abrisme des jeunes, à la sortie de 

l’Aide Sociale à l'Enfance
22 jeunes

LOGIS JEUNES.

PROPOSER À DES JEUNES UN LOGEMENT 

DONT ILS SONT SOUS-LOCATAIRES, POUR 

CONSTRUIRE LEUR PARCOURS DE VIE

O U V E R T U R E  F I N  2 0 2 1 - D E B U T  2 0 2 2

Villeurbanne



JEUNES EN SITUATION DE 

PRECARITÉ 

• Sur une friche industrielle déjà occupée par un 

atelier-chantier d’insertion, des bungalows en 

bois sont installés pour créer un espace de vie 

partagé

• Les jeunes participent à la construction d’un 

chenil afin d’accepter la séparation temporaire 

avec leur chien pour faire les démarches 

nécessaires à leur réinsertion

• Une salle de sport est aménagée dans l'espace 

collectif et des séances d'équithérapie sont 

proposées aux jeunes

12 jeunes en situation de 

grande marginalité

LA FRICHE DU LOUP

SOLIDAIRE.
UN LIEU DE VIE AMÉNAGÉ POUR DES 

JEUNES EN SITUATION DE MARGINALITE

O U V E R T U R E  E N  2 0 2 2

Lyon 9ème



JEUNES EN SITUATION DE 

PRECARITÉ 

• Accompagnement personnalisé permettant 

aux jeunes d’identifier les freins à leur 

insertion, d’agir sur ces freins, de 

s’autoriser à nourrir des ambitions et les 

mettre en œuvre

• Le jeune gagne en autonomie et confiance 

en soi et en l’autre, pour avancer dans son 

projet d’insertion sociale et professionnelle, 

afin d’accéder à l’emploi

70 jeunes (en situation de 

précarité, bénéficiaire du Revenu 

de Solidarité Jeunes)

UN PARCOURS DE REMOBILISATION POUR 

DES JEUNES EN SITUATION DE PRECARITE

D E  S E P T E M B R E  2 0 2 1  À  D É C E M B R E  2 0 2 2

PASSEPORT POUR 

AGIR.
Métropole de Lyon



JEUNES EN SITUATION DE 

PRECARITÉ 

• Accompagnement renforcé proposé aux jeunes, 

3 mois avant le départ de la structure d’accueil 

et 6 mois après

• Accès à un logement autonome et soutien à 

l'insertion professionnelle

• Dispositif permettant d’éviter l’insécurité et la 

rupture pour des jeunes, de les accompagner 

dans l’autonomie et l’insertion sociale, de leur 

donner les moyens de se concentrer sur leur 

avenir.

15 jeunes (17ans ½ 

et sortant d’institution)

SÉCURISER, PAR LE LOGEMENT, LES 

PARCOURS DES JEUNES MIS EN DIFFICULTÉ 

PAR UNE SORTIE D’ASE

D E  F I N  2 0 2 1  à  F I N  2 0 2 2

PASSERELLES.
Métropole de Lyon



JEUNES EN SITUATION DE 

PRECARITÉ 

• Apprendre à s’approprier un logement, à le 

gérer un logement. 

• Prévenir les risques de rupture

• Donner de l’autonomie à chaque jeune 

dans l’entretien courant de son logement 

pour favoriser l’indépendance et la 

confiance en soi50 jeunes (en situation de 

grande précarité)

UNE FORMATION ET UN ACCOMPAGNEMENT 

POUR APPRENDRE à « HABITER »

D E  S E P T E M B R E  2 0 2 1  À  D É C E M B R E  2 0 2 2

APPROPRIE-TOIT.
Métropole de Lyon



TOUS PUBLICS

• ZONE LIBRE 

• COCON

• MAISON OXYGÈNE

• LA MAISON SUSPENDUE

• PÔLE SANTÉ DES GRANDES 

VOISINES

• ARCHIPEL

• LINKEDOUT

HÉBERGEMENT / LOGEMENT

ACCES AUX SOINS

AIDE ALIMENTAIRE

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET 

PROFESSIONNEL

1



• Des Chalets en bois et un jardin pour offrir 

un vrai lieu de vie à des personnes en 

situation de grande marginalité 

• Un espace commun dans des containers 

aménagés pour imaginer des projets 

ensemble, reconstruire le lien social

• Un projet qui part des besoins des 

personnes pour faire non pas « pour » 

elles, mais « avec » elles

10 personnes logées dans des 

chalets en bois et 10 autres

dans le quartier 

ZONE LIBRE. 

UN LIEU DE VIE PARTICIPATIF POUR DES 

PERSONNES AYANT CONNU LA RUE 

I N A U G U R A T I O N  J U I N  2 0 2 2

Villeurbanne

TOUS PUBLICS



• Un esprit de village, conçu et construit par 

ses habitants en chantier participatif, en 

connexion avec le tissu local.

• Maison située sur un terrain mis à disposition 

par la Sier.

• Une expérience pilote qui pourrait ensuite 

essaimer à l’échelle de la métropole.
40 personnes : 8 ménages / 11 

personnes sans-abri par an, 

pendant 3 ans

COCON. 

HABITAT PARTAGÉ, UNE EXPÉRIMENTATION 

DANS 4 CHALETS EN BOIS ET UNE MAISON

R E N O V A T I O N  D E  L A  M A I S O N  E N 2 0 2 2

I N S T A L L A T I O N  D E S  T I N Y  H O U S E S  E N  2 0 2 3

Vaulx-en-Velin

TOUS PUBLICS



• Lorsqu’un droit de visite/garde existe, le lien 

père-enfant peut être un vrai levier d’insertion 

pour des hommes ayant vécu l’errance

• Chaque père aura son espace privatif

• Des espaces communs permettront de créer 

de l’entraide entre eux

• Un soutien à l’exercice de la parentalité, au 

lien social et familial sera mis en place ainsi 

qu’un accompagnement au logement

8 pères par an, n’ayant pas de 

logement pour accueillir leurs 

enfants

MAISON OXYGÈNE. 

PERMETTRE À DES HOMMES SANS 

DOMICILE FIXE DE RESTAURER LE LIEN 

PÈRE-ENFANT

D E M A R R A G E  D U  P R O J E T  E N  2 0 2 2  

O U V E R T U R E  D U  L I E U  E N  2 0 2 3

Saint Priest

TOUS PUBLICS



• Offrir un lieu sécurisant pour des personnes 

sans domicile mais accompagnées par une 

association pour trouver un logement

• Permettre à ces personnes, seules ou avec 

enfant(s), de se poser

• Répondre à un besoin d’hébergement par 

périodes de 15 jours renouvelables pour 

répondre à un maximum de situations

38 personnes (familles, femmes 

seules et leurs enfants, adultes 

isolés et jeunes)

LA MAISON SUSPENDUE. 

M I S E  A  D I S P O S I T I O N  E T  A M E N A G E M E N T  

D E  L A  M A I S O N  D É B U T  2 0 2 2

Lyon 8ème

TOUS PUBLICS

AMENAGER UNE MAISON POUR METTRE 

A L’ABRI LE TEMPS DE TROUVER UNE 

SOLUTION



TOUS PUBLICS

• Un lieu accessible à tous, résidents du tiers 

lieu social et solidaire et habitants du 

territoire

• Des consultations et des soins mais 

également des actions individuelles et 

collectives de prévention, d’information et 

d’accompagnement 

• Un réseau d’acteurs sociaux et de santé pour 

faire fonctionner ce pôle et orienter des 

personnes en situation de précarité

470 personnes hébergées sur 

le site, ainsi que les habitants du 

territoire

PÔLE SANTÉ SOLIDAIRE.

MIEUX RÉPONDRE AUX BESOINS DE SANTÉ 

DE PERSONNES EN GRANDE PRÉCARITÉ

O U V E R T U R E  D E P U I S  A V R I L  2 0 2 2

Les Grandes Voisines – Francheville / Craponne



• Un tiers-lieu innovant permettant aux 

personnes en situation de précarité logées à 

l’hôtel de cuisiner et manger en famille. 

• Un lieu repère pour accéder à d’autres 

ressources et droits.

• Un espace de mixité également ouvert à tout 

habitant du territoire, une sorte de « place du 

village », lieu de convivialité, beau et 

agréable pour tous.

26 000 repas par an

ARCHIPEL. 

PÔLE ALIMENTAIRE SOLIDAIRE ET 

COOPÉRATIF

O U V E R T U R E  F I N  N O V E M B R E  2 0 2 2

Villeurbanne

TOUS PUBLICS



• Créer un réseau à ceux qui n’en ont pas, en 

mobilisant des citoyens et leurs relations 

sociales et professionnelles.

• Accompagner les candidats (coaching, CV, 

préparation aux entretiens d’embauche…) 

• Mobiliser les recruteurs et le grand public 

autour de l’emploi, en donnant de la 

visibilité, par le numérique, à des personnes 

sans présence sur les réseaux sociaux.

100 candidats en 2022

LINKED OUT. 

ACCÉLÉRER LE RETOUR ET LE MAINTIEN DE 

L’EMPLOI DES PERSONNES PRÉCAIRES 

D É M A R R A G E  D U  P R O G R A M M E  M A R S  2 0 2 2

Métropole de Lyon

TOUS PUBLICS
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MISES A DISPOSITION DE SITES

2

MISE EN LIEN ENTRE LES PROPRIÉTAIRES DE BIENS 
TEMPORAIREMENT VACANTS ET LES ASSOCIATIONS 



• « Accueil Bellecour»

LA PORTE OUVERTE

• « Village mobile II »

HABITAT ET HUMANISME

• « Les jardins d’hiver»

LE MAS
MISES A DISPOSITION 
DE SITES

LES SITES 2



«Les jardins d’hiver»

« Village mobile II »

Accueil ECOUTE 

Bellecour 

LES SITES

A c c o m p a g n e m e n t  d u  c h a n t i e r : r e c h e r c h e  d e  
m é c é n a t  d e  c o m p é t e n c e s  p o u r  l e s  t r a va u x

M i s e  à  d i s p o s i t i o n ,  p a r  B o u y g u e s  I m m o b i l i e r ,  d ’ u n  

s i t e  o ù  s o n t  i n s t a l l é s  2 0  m o d u l a i r e s  o f f r a n t  u n  l i e u  
d e  r é p i t  à  1 5  f a m i l l e s  s o r t a n t  d e  s q u a t s

M i s e  à  d i s p o s i t i o n  p a r  Te r r a  I n ve s t  d e  5  

a p p a r t e m e n t s  p o u r  h é b e r g e r  d e s  p e r s o n n e s  
s a n s  d o m i c i l e d u r a n t  l a  p é r i o d e  h i ve r n a l e

La Porte Ouverte

Habitat et Humanisme

Le Mas
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RÉPONSES AUX BESOINS DES ASSOCIATIONS

3

MISE À DISPOSITION DE RESSOURCES HUMAINES ET 
MATÉRIELS AUX ASSOCIATIONS



RÉPONSE À L’URGENCE

ACCUEIL - HÉBERGEMENT

• LES NUITS SUSPENDUES

• AMÉNAGEMENT ET EQUIPEMENT DE 

LIEU D’ACCUEIL OU D’HÉBERGEMENT

RÉPONSES AUX 
BESOINS DES 

ASSOCIATIONS

3

UKRAINE

• AIDE A L’HEBERGEMENT

• SOUTIEN MATERIEL, LOGISTIQUE



Mise à l’abri de personnes accompagnées 

par une association mais sans aucune 

solution de logement immédiate.

→ Soutien à l'accueil de familles avec 

enfants

« LES NUITS SUSPENDUES »

ACCUEIL – HÉBERGEMENT RÉPONSE À L’URGENCE

AIDE AUX TRAVAUX 

AMÉNAGEMENT - EQUIPEMENT

• Remplacement du mobilier d'un accueil de 

jour fréquenté par des personnes à la rue

• Aide aux travaux pour l'agrandissement 

d'une bagagerie aux personnes sans abri

• Aménagement d’une maison à Lyon 8ème

hébergeant des personnes sans domicile

• Travaux sur des appartements mis à 

disposition pour des personnes sans abri



PLAN D'ACTIONS EN FAVEUR DE L'ACCUEIL DES RÉFUGIÉS UKRAINIENS

UKRAINE RÉPONSE À L’URGENCE

• Participation de l’EDP à la cellule de crise de la Préfecture 

en charge de la coordination de l’accueil des réfugiés 

Ukrainiens, avec les acteurs du territoire

• Mécénat financier exceptionnel d’entreprises adhérentes : 

STARTERRE, EVOLEM, APICIL, IED, Sopra Steria, SNEF

• Près de 500 K€ collectés pour soutenir les associations 
partenaires dans l’accueil, le logement et l’accompagnement 

des réfugiés Ukrainiens principalement des femmes et des 

enfants

• Près de 700 personnes hébergées et accompagnées 

directement grâce au soutien de l’EDP

Forte de son expérience en période COVID, l’EdP a démontré sa capacité à agir de façon réactive dans un contexte 

de crise humanitaire pour créer du lien entre les besoins des associations et les ressources des entreprises 

adhérentes, apportant ainsi des réponses rapides et concrètes sur notre territoire



ACTIONS EN FAVEUR DE L'ACCUEIL DES RÉFUGIÉS UKRAINIENS

UKRAINE RÉPONSE À L’URGENCE

Financement de convois humanitaires vers 

l’Ukraine avec rapatriement de réfugiés sur Lyon

Aide au 1er accueil et l’hébergement 

d’urgence des réfugiés ukrainiens

Aide à l’équipement pour les hébergements 

de plus long terme (bâtiment et maison mis à 

disposition, appartements, accueil citoyen…)

Aide à l’accompagnement social des 
personnes et des familles

Collectes des entreprises (duvets et 

couvertures, produits alimentaires et d’hygiène, 

vêtements et matériel de puériculture)

Missions de bénévolat (interprétariat, 

création de liens, apprentissage du français, 

distribution de repas…)
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DONS

• SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

• INCLUSION NUMÉRIQUE

• SOIN ET HYGIÈNE 

• MOBILIER ET VIE QUOTIDIENNE 

• LOISIRS

• BOÎTES SOLIDAIRES DE NOËLRÉPONSES AUX 
BESOINS DES 

ASSOCIATIONS

3



Don d’ordinateurs et d’imprimantes

Soutien financier de l’EDP à la création 

d'une filière de recyclage de matériel 

numérique auprès des entreprises : la 

collecte.tech

Don de cuisines professionnelles et 

d'équipements par Eurest et Airliquide,

complété d’un don financier de l’EDP, 

pour les associations le Mas, Singa, la 

Fondation AJD

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

DONS ET SOUTIEN FINANCIER 

Collecte des invendus de restaurants 

d’entreprises

INCLUSION NUMÉRIQUE



• Produits d’hygiène féminine et 

intime

SOIN ET HYGIÈNE 

• Vêtements

• Couvertures et duvets (dont 600 

couvertures par Millet Mountain)

• Matériel de puériculture

• Mobilier et équipement (chaises, 

lampes, bureaux, armoires, 

robinets...)

• Matériel pour les extérieurs  

(benne, bannes d'ombrage...)

MOBILIER ET 

VIE QUOTIDIENNE 

DONS 

• Places match de foot (Olympique 

Lyonnais)

• Casques de vélo enfant

• Livres

• Jouets

LOISIRS



A l’occasion des fêtes de fin d’année, 12 entreprises du 

collectif se sont mobilisées pour confectionner des 

boîtes de Noël solidaires, avec à l’intérieur : une carte 

de vœux, un loisir, des gourmandises et un produit 

bien-être. Environ 500 boîtes ont été collectées et 

redistribuées aux associations via la Banque alimentaire.

Merci aux collaborateurs de : 

CCI Lyon métropole, Esker, Gattefossé, 

Gestion de la paie, Hermès HTH, Huttopia, Institut 

Mérieux, Medac, Promega, Resmed, Starterre, UCLy

BOÎTES SOLIDAIRES DE NOËL DONS 



• MÉCÉNAT DE COMPÉTENCE

• BÉNÉVOLAT

RÉPONSES AUX 
BESOINS DES 

ASSOCIATIONS

DON DE TEMPS3



BÉNÉVOLAT

DON DE TEMPS
MÉCÉNAT

DE COMPÉTENCE

• Travaux bâtiments

• Coaching individuel 

de managers d'associations

• Conseil en organisation et 

accompagnement du 

changement

• Communication

• Conseil juridique direct

→ Plus de 230 missions de bénévolat 

variées, auprès de tous types de 

publics : temps conviviaux, préparation 

de repas, rénovation de logement, 

logistique, ateliers (sport, créativité, 

cuisine), soutien scolaire, 

apprentissage du français ...



DON DE TEMPS



DON DE TEMPS



ATELIERS / FORMATION

• DÉVELOPPER SES « SOFTS 

SKILLS » AVEC LE 

BENEVOLAT

• ATELIER FINANCES & 

PEDAGOGIE

• LES PROJETS 

D’ACCOMPAGNEMENT DES 

JEUNES EN SITUATION DE 

PRECARITE

RÉPONSES AUX 
BESOINS DES 

ASSOCIATIONS



Formation pour permettre aux salariés de :

• Vivre leur mission de bénévolat autrement, en 

échangeant autour de leurs expériences et en étant 

accompagnés

• Développer et valoriser leurs compétences humaines 

et transversales

DÉVELOPPER SES SOFTS SKILLS 

Atelier pour permettre aux associations de :

• Echanger sur les besoins de ce public et les 

projets portés par chacune

• Créer de la synergie entre les acteurs et 

identifier de nouvelles pistes d’action

ÉCHANGER SUR LE PUBLIC JEUNE

ATELIERS / FORMATION

FINANCES ET PEDAGOGIE

Atelier animé par une banque 

partenaire de l’EDP sur la thématique :

• Aide à la gestion budgétaire pour 

les publics en situation de précarité



RENCONTRE EN PRÉSENTIELLE DES DES ENTREPRISES DU

COLLECTIF

LE COLLECTIF

Le 17 mars 2022 à l’Institut 

Lumière 

Le 11 octobre 2022 à 

l’amphithéâtre du Groupe SEB



L E  C O L L E C T I F  
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L E  C O L L E C T I F  
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L E  C O L L E C T I F  

A D H É S I O N S  2 0 2 2

PIERRE CASOLI FINANCES 
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