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L’ENTREPRISE DES POSSIBLES
UN MODELE D’ENGAGEMENT SOCIETAL INNOVANT

POUR FAIRE
ALLIANCE
SUR NOTRE
TERRITOIRE ENTRE
LES MONDES
ECONOMIQUE,
ASSOCIATIF,
ET INSTITUTIONNEL

POUR ENGAGER
ENTREPRISES
ET SALARIES
SUR DES PROJETS
IMPACTANT
POSITIVEMENT
LEUR ECOSYSTEME
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POUR AGIR
COMME UN
CATALYSEUR DE
SOLIDARITE
TERRITORIALE
AU BENEFICE
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100

ENTREPRISES
ADHERENTES

Objectif 2021 :
100 entreprises

220

MISSIONS
DE BENEVOLAT

Objectif 2021 :
150 missions

55 000

COLLABORATEURS
IMPLIQUES

Objectif 2021 :
45 000 collaborateurs

1055000 €

COLLECTES EN DON
DE JOURS DE
CONGES PAYES

monétisés abondés

EN CHIFFRES
It




LES CHIFFRES DEPUIS .

AVRIL 2019
-____________________-

2 500 000 3 000

EUROS COLLECTES PERSONNES AIDEES

GRACE AU MECENAT CLASSIQUE DONT

ET AUX
3 265 1 250
JOURS DE CONGES PAYES PERSONNES MISES A L’ABRI

DONNES



LE COLLECTIF
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LE COLLECTIF
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HEBERGEMENT / LOGEMENT
0 INSERTION SOCIALE ET 202 1
PROFESSIONNELLE
LES ACTIONS
9 MISES A DISPOSITIONDE SITES I=-X o AV g 1 R V) =X

REPONSE AUX BESOINS DES
ASSOCIATIONS



HEBERGEMENT / LOGEMENT

INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

UNE PARTICIPATION FINANCIERE AUX PROJETS DES ASSOCIATIONS



HEBERGEMENT / LOGEMENT
INSERTION SOCIALE ET
EEI-ESSIONRMNELLE

FEMMES ET ENFANTS

I —————

LA BASE

INKERMANN

LA HALTE DES FEMMES
EFFET MERES




LA BASE. vileurbanne

e

17 femmes isolées en grande
précarité avec une trentaine
d’enfants de moins de 3 ans

OUVERTURE DEPUIS MARS 2021

FEMMES ET ENFANTS
/

VILLAGE MOBILE DE CHALETS EN BOIS

« Mise a l'abri et en sécurité de mamans
iIsolées dans un lieu de vie stable

e Suivi individualisé de ces femmes, dans la
perspective d'ouverture de droits

* Impulsion et soutien de la participation des
personnes accueillies a la vie du lieu et
dans le territoire — ateliers de parentalité

GRANDLYON e



INKERMANN. Lyoneée FEMMES ET ENFANTS
| /

UN LIEU DE REPIT POUR LOGER ET
ACCOMPAGNER DES FEMMES

« Une résidence pérenne et de qualité
| | 7~ offrant un accompagnement
o pluridisciplinaire

INKERMANN « Un lieu innovant et ouvert sur le quatrtier,
avec un espace parentalité et un
85 logements 108 personnes accompagnement vers I'emploi direct
Femmes seules ou avec enfants
et/ou victimes de violence « Une prise en compte de la parole des

usageres dans la gestion du lieu

=x
TRAVAUX EN 2022 - OUVERTURE 2023 timmon:  LE FOIYER

s NOTRE-DAME DES SANS-ABRI

Egalité
raternité



LA HALTE DES FEMMES. ,

Villeurbanne

LIEU SECURISANT POUR ACCUEILLIR
DES MERES SANS DOMICILE

« Un toit et du lien social pour des femmes
sortant de maternité ou avec de jeunes
enfants, et des femmes seules

« Un soutien a la parentalité et un espace
de puériculture

60 personnes

dont 25 mamans avec des :
enfants et 10 femmes seules professionnelle et un logement autonome

« Un accompagnement vers l'insertion

E
OUVERTURE DEPUIS FIN OCTOBRE 2021 DU RHONE né%!g

Liberté
Egalité



Lyon 2¢me

LIEU DE REPIT POUR FEMMES ET
ENFANTS VICTIMES DE VIOLENCE

« Un batiment ancien, sur la presqu’ile de
Lyon, transformé en hébergement
d’'urgence pour des femmes isolées avec
enfants a la rue ou victimes de violence

* Un lieu de repit et un accompagnement
personnalisé pour permettre a ces
femmes de rebondir (logement, emploi...)

B55 femmes et enfants

OUVERTURE DEPUIS FIN MARS 2020 PREFLT LE FEOYER

FIN TRAVAUX EN 2021 Dy RHONE

s NOTRE-DAME DES SANS-ABRI
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HEBERGEMENT / LOGEMENT
INSERTION SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE
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JEUNES EN GRANDE

PRECA E
LA TOULINE

APPRENTIS D’AUTEUIL

LE MOUSQUETON
FOYERS MATTER




JEUNES EN SITUATION DE

LE MOUSQUETON.

DEUX DISPOSITIFS ASSOCIATIFS, POUR UN
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

* Pour des jeunes sortant de I’Aide Sociale a
I'Enfance ou/et ayant connu un parcours
migratoire

* Un soutien en vue d’une insertion multiple
(emploi, formation, logement, santé)

_ « Une action de prévention et du lien, pour
70 jeunes entre 17 et 25 ans éviter 'isolement et le risque de

basculement a la rue

, e =FOYERS
DURANT TOUTE L'ANNEE 2021 S YERS

D’AUTEUIL




HEBERGEMENT / LOGEMENT
INSERTION SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE

TOUS PUBLICS

/

- LES GRANDES VOISINES
- MAISON DES MONTS D’OR
- ZONE LIBRE




LES GRANDES VOISINES.

Francheville/Craponne .
HEBERGEMENT, INSERTION, ACTIONS

CULTURELLES ET SPORTIVES

Sur le site de I'ancien hopital Charial, dans
un parc de 8 hectares, mis temporairement a
disposition pour 3 ans renouvelable.

« L’hébergement de familles et de
personnes isolées

» Des activités d’insertion, notamment pour

470 personnes en grande entretenir le lieu et les espaces verts
précarité : familles, couples,
femmes et hommes seuls « Un tiers lieu ouvert a tous (espace de

coworking, actions culturelles/sportives. ..)

E
OUVERTURE DEPUIS JUIN 2021 B'E,EEE.TONE . LE FO)YER

3“‘. Hospices Civils de Lyon



MAISON DES MONTS D’OR.

Saint Didier au Mont d’Or

HABITAT PARTAGE, PERENNE ET DE
QUALITE DANS UN CADRE PRIVILEGIE

« Une maison constituée de plusieurs
appartements (du T1 au T3), avec un jardin

« Une mixité de publics, un jardin partagé et
des espaces communs favorisant le lien

social
15 personnes : femmes seules « L’accompagnement vers des activités
avec/sans enfant, couples, culturelles et sportives, avec des partenaires

jeunes en voie d’insertion

du territoire et 'appui de bénévoles

,  habitat &
OUVERTURE DEBUT 2022 @humunisme

RHONE




ZONE LIBRE. TOUS PUBLICS
S —

Villeurbanne
UN LIEU DE VIE PARTICIPATIF POUR DES

PERSONNES AYANT CONNU LA RUE

» Des Chalets en bois et un jardin pour
offrir un vrai lieu de vie a des personnes
en situation de grande marginalité

« Un espace commun dans des containers
aménages pour imaginer des projets
ensemble, reconstruire le lien social

10 personnes logées dans des
chalets en bois et 10 autres . Un projet qui part des besoins des

dans le quartier

personnes pour faire non pas « pour »

elles, mais « avec » elles

Ex
OUVERTURE DEPUIS JUILLET 2021 CRANDLYON  B¥iHone n‘e%{y

Egalité
raternité



MISES A DISPOSITION DE SITES

MISE EN LIEN ENTRE LES ENTREPRISES PROPRIETAIRES DE BIENS
TEMPORAIREMENT VACANTS ET LES ASSOCIATIONS
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MISES A DISPOSITION DE SITES

~—

DES SITES POUR

HEBERGER

S

« EFFET MERES »
Lyon 2

UNE MAISON ET
SON TERRAIN

Vaulx-en-Velin

UNE MAISON POUR UNE
LOCOTATION

Décines-Charpieu

« MAISON SUSPENDUE »
Lyon 8




DES SITES POUR HEBERGER

/
- Ex
« EFFET MERES » 60 PERSONNES |EEAWYER e
LyOﬂ 2 F E M M E S E T E N F A N T S W NOTRE-DAME DES SANS-ABRI %%EEEM
LE FOYER A TERME PLUS DE S‘ UNE MAISON
oo S0 PERSONNES HEBERGEES Sier ET SON TERRAIN

constructeur Vaulx-en-Velin

MAISON INDIVIDUELLE 6 5Ens 3 PERSONNES HEBERGEES j%YERS
Décines-Charpieu IMOBILIER ET LIEU D’ACTIVITES MATTER

LD 3 CHAMBRES gszvs  « MAISON SUSPENDUE »
porteMY PERSONNES EN TRANSITION @ IMHOBILER Lyon 8



REPONSES AUX BESOINS DES ASSOCIATIONS

MISE A DISPOSITION DE RESSOURCES HUMAINES ET
MATERIELS AUX ASSOCIATION



REPONSE A L’'URGENCE

/

HEBERGEMENT
« LES NUITS SUSPENDUES
« GRANDS MARGINAUX

MARAUDES
- CAMION MARAUDES

REPONSES AUX BESOINS DES - CAMION VETERINAIRE
ASSOCIATIONS




HEBERGEMENT REPONSE A L’URGENCE
/

« LES NUITS SUSPENDUES » GRANDS MARGINAUX

Achat de 4 caravanes pour reloger en
urgence les SDF de la rue de la
République a Lyon. Installation dans un
espace couvert et autogére, pour ces 6
- Aide au financement de l'installation jeunes avec leurs chiens, en février 2021.

Mise a I'abri de personnes accompagnées
par une association mais sans aucune
solution de logement immédiate.

ﬂVlLLE DE _aly 6‘*

=S LYON Neazs= Fondatio A.ID



MARAUDES

CAMION VETERINAIRE
PROJET BALTO

« Soigner et améliorer le bien-étre des
animaux de personnes sans-abris.

» Créer du lien et orienter les personnes
sans-abris, les aider dans leurs
démarches administratives.
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REPONSE A L’'URGENCE

CAMION POUR (%
LES MARAUDES Usr

Aider les associations qui vont au-devant
des publics les plus précaires.

—> Participation au financement d’un
nouveau camion d’Urgence Social Rue,
pour effectuer ses maraudes, le soir
dans la Métropole de Lyon
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REPONSES AUX BESOINS DES
ASSOCIATIONS

INSECURITE ALIMENTAIRE
EXCLUSION NUMERIQUE
SOIN ET HYGIENE
MOBILIER ET VIE
QUOTIDIENNE




INSECURITE ALIMENTAIRE g

Appui financier et mécénat de compétence

Don de mobilier et d’eéquipements de pour un tiers-lieu alimentaire
cuisines professionnelles @ @
0{* SINGA &Y oo >

>

Approvisionnement de 5 tonnes de produits
alimentaires pour des étudiants en grande
précarité (environ 10 000 repas).

m LE CHAINON MANQUANT QDBBS)
Le + de ta chaine afimentain COLLECTIF DE

Collecte des invendus de restaurants
d’entreprises

SOLIDARITE

ETUDIANTE
BANQUES ALIMENTAIRES LYON



EXCLUSION NUMERIQUE

® Don d’ordinateurs et d'imprimantes 1SSy @ SR

. . *ae. :'._.:- o N4 I

APPRENTIS & e les cités d'or

D’AUTEUIL s : e L du sene
indigner et agir --"..—,'T' A

® Ateliers autour de la fracture numeérique

: ‘ ] = O Y E RS < Eri i
. CONNECT j\:\ATTER gl Terramics

MOBILIER ET )
VIE QUOTIDIENNE SOIN ET HYGIENE

® Mobilier et équipement ® Masques chirurgicaux
® Congélateur professionnel ® Produits d’hygiene féminine et
intime

® Jouets et vétements



REPONSES AUX BESOINS DES
ASSOCIATIONS
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DON DE TEMPS

/

« MECENAT DE COMPETENCE
« BENEVOLAT




DON DE TEMPS

MECENAT - —_—
DE COMPETENCE BENEVOLAT

Venir en appui des associations Réaliser des missions aupres des

pour leurs projets et aupres de personnes en situation de

leurs equipes : précarité, sur son temps de travail

= Travaux et BTP
et sur son temps personnel .

= |nstallation de cuisine collective et o o
- Plus de 100 missions de bénévolat

transformation alimentaire » . _
variees, aupres de tous types de publics :
» Coaching individuel de managers . . _
temps conviviaux, préparation de repas,
=  Communication i _ o
rénovation de logement, logistique,
= Appui juridique _ T :
ateliers (sport, créativité, cuisine), soutien
» Prospection d'entreprises _ _ _
scolaire, apprentissage du francais ...

= Réflexion stratégique




ATELIER /| FORMATION

/

- DEVELOPPER SES « SOFTS
SKILLS » AVEC LE
BENEVOLAT

« CONDUIRE UNE MESURE
D’IMPACT SOCIAL DANS

REPONSES AUX BESOINS DES SON ASSOCIATION
ASSOCIATIONS




ATELIER /| FORMATION

DEVELOPPER SES SOFTS SKILLS

Formation pour permettre aux salariés de :

® Vivre leur mission de bénévolat autrement, en
échangeant autour de leurs expériences et en étant
accompagnes

Développer et valoriser leurs compétences humaines
et transversales

MESURE D’IMPACT SOCIAL

Ateliers pour permettre aux associations de :

¢ S’acculturer ou monter en compétence autour de cet
enjeu de mesure d’'impact social de leurs projets

® Partager leurs bonne pratiques et s’outiller







